PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVIANOPOLIS - MG
CNPJ: 18.675.942/0001-35

DECRETO MUNICIPAL N.° 30 de 30 de julho de 2018

Dispb6e sobre as medidas de
enquadramento dos  agentes
publicos do Executivo Municipal
nos termos da Lei Complementar
Municipal n. 02 de 18 de julho de
2018.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SILVIANOPOLIS, no uso da
atribuicdo que lhe confere a Lei Organica do Municipio e a Lei Complementar
Municipal de n. 02/2018 (LCM 02/2018); e CONSIDERANDO a necessidade de
enquadramento dos agentes publicos nos novos quadrantes do Plano de
Cargos em Geral, bem como, que o Veto Parcial dado especificamente no §1°
do art. 31 da LCM 02/2018 nao trata de questdes de enquadramento e nem de
acervo de direitos ja conquistados por quaisquer servidores;

DECRETA:

Art. 1°. A nomeacao dos servidores comissionados e dos agentes
politicos auxiliares, por forca do art. 28 da LCM 02/2018, se dara conforme
Anexo | deste Decreto.

Art. 2°. Fica constituido, nos termos do art. 24 da LCM 02/2018, o
Conselho de Politica de Administracdo e Remuneracdo de Pessoal,
encarregado de analisar e fazer o enquadramento dos atuais servidores
publicos efetivos no Quadro de Cargos Efetivos, levando em consideracéo os
parametros do Anexo VIl da LCM 02/2018.

Art. 3°. O Conselho, conforme Anexo Il, serA composto por trés
membros.

Art. 4°. Os trabalhos do Conselho ficam adstritos a somente fazer o
enquadramento dos servidores efetivos nos lindes do novo Plano de Cargos
(LCM 02/2018).

Art. 5°, Os trabalhos do Conselho serdo documentados e autuados
em concepcao de processo administrativo.

Art. 6°. Analisado e feito os trabalhos, o enquadramento funcional
dos servidores efetivos se dard em Resolugdo do Conselho, publicada para
todos efeitos em Decreto do Executivo.

Art. 7°. Contados da publicacdo do enquadramento, nos termos do
artigo anterior, da decisdo do Conselho cabera recurso no prazo de 15 (quinze)
dias.
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81°. Os recursos deverao ser protocolados no Setor de Recursos
Humanos da Prefeitura, no endereco Avenida Dr. José Magalhdes Carneiro, n°
33 Centro - Silvianopolis / MG - CEP: 37.560-000.

82°. Terdo legitimidade para recorrer o servidor enquadrado,
diretamente ou por procurador (advogado) constituido.

83°. Apds o prazo do caput e havendo interposicdo de recurso, 0
Conselho deliberara e comunicara no prazo maximo de 7 (sete) dias uteis ao(s)
recorrente(s) o resultado da deliberacao.

84° Nos termos do 82° do art. 24 da LCM 02/2018, o(s)
recorrente(s), insatisfeito(s) com o resultado da deliberacdo do paragrafo
anterior, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da comunicacao, podera(ao)
interpor recurso ao Chefe do Poder Executivo, sendo o protocolo conforme 81°
infra.

Art. 8°. Da analise da fase de recursos, a lista de enquadramento
em definitivo se dard em Resolu¢cédo do Conselho, publicada para todos efeitos
em Decreto do Executivo.

Paragrafo Unico. A lista final e definitiva do presente artigo ndo
podera conter altera¢ces da lista do caput do art. 6°, salvo aquelas decorrentes
do julgamento dos recursos interpostos.

Art. 9°. O enquadramento remuneratorio sera analisado e feito apos
a realizacao do enquadramento funcional disposto no art. 6°.

81°. Por enquadramento remuneratério se entende todo o processo
de estudo de verificagcdo do vencimento base do cargo do servidor na
legislacdo anterior; a aplicagéo sobre o plano anterior dos biénios, quinquénios;
posicionamento em carreira ou nao; etc.

82°. As deliberacdes, publicacdes e recursos se dardo na mesma
forma do art. 6° a 8°.

83°. Por ser mais trabalhoso os estudos, podera o Conselho realizar
deliberacbes e publicacbes de enquadramento remuneratérios de forma
parcial, deliberando parcialmente por classe e/ou por concurso de admisséo de
servidores até que se ultime todos os trabalhos, seguindo as mesmas formas
prescritas do paragrafo anterior.

84°, Em observancia ao 82° do art. 31 da LCM 02/2018, as
operacfes de engquadramento ndo podem convalescer situacfes de fato,
devendo os direitos remuneratérios decorrerem expressamente de Lei.

Art. 10. O Conselho se extingue com a finalizacdo dos trabalhos
designados por este Decreto.
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Paragrafo Unico. Os autos constando todos os trabalhos do
Conselho, ficardo a disposicdo dos interessados por 30 (trinta) dias nas
dependéncias do Setor de Recursos Humanos e apés serdo arquivados
permanentemente.

Art. 11. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Silvianopolis, MG, 30 de julho de 2018.

VITOR NERY DE MORAIS
Prefeito Municipal
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Anexo |

1. Nomeacao/Enquadramento dos Cargos em

Comissao e Funcgobes de Confianca

MATRICULA
VAGAS CARGO NATUREZA NOME DO AGENTE SISTEMA
DIRETOR DE I .
1 ESPORTES Cargo Comissionado José Mauro De Souza 000743.6
1 DIRETORDAE.TA. | Cargo Comissionado Tarcisio Henrique 000870.7
Caponi Costa
DIRETOR DE ~ ) Renata Ribeiro Dos
L CONTABILIDADE Fungdo de Confianca Santos Silveira 000256.9
DIRETOR DE Andressa Pereira
1 PLANEJAMENTO Cargo Comissionado Fernandes 000936.7
URBANO
DIRETOR - Joao Paulo Andrade
1 AMBIENTAL Cargo Comissionado Azevedo 000953.1
DIRETOR DE . Juliana Guimaraes
1 TESOURARIA Cargo Comissionado Vieira 000934.1
DIRETOR DE ~ ' Andreza Lima Rocha
1 LICITACAO Funcéo de Confianca Soares 000134.7
DIRETOR DE .
1 RECURSOS Cargo Comissionado NUbI?)R;li?Qasgf apa”'a 000935.9
HUMANOS P
ASSESSOR o Fulvio Machado Faria; 000985.4;
2 JURIDICO Cargo Comissionado
Rafaela Faustino; 000938.3;
CHEFE DE o .
1 GABINETE Cargo Comissionado | Murilo Da Costa Santos 000877.3
Abgayl Aparecida 000426.8
Peixoto Silveira;
Jessica Rodrigues
Alberto; 000977.1
Luciane Molinare; 000944.0
ENCARREGADO DE o Marcia Beraldo; 000866.6
10 SETOR Cargo Comissionado
Marcilene Faria Alves; 000836.9
Valdine Alves Vieira; 000869.0
Rita de Cassia Castro; 000945.8
Thayn_ara La_faeth 0009614
Faustino Peixoto;
) CHEFE DE Funcio de Confianca Geovana de Paiva; 000516.7
SERVICOS GERAIS & & Vando Fernandes
o 000841.8
Vieira;
Ana Aparecida
CHEFE DE Fernandes de Oliveira; 000823.6
2 SERVICOS Cargo Comissionado
ADMINISTRATIVOS Paulo Cesar Moreira; 000329 .4
2 | DIRETOR ESCOLAR | Cargo Comissionado | A" Aparecida Beraldo 000325.2

Reis;

Pag. 4 de 6




CNPJ: 18.675.942/0001-35

PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVIANOPOLIS - MG

Dalva Helena de Paiva;

000063.8

COORDENADOR DE
CRECHE

Cargo Comissionado

Maria Acacia Gouveia
Vilhena;

000533.1

2. Nomeacao/Enquadramento dos Agentes Politicos

Auxiliares
MATRICULA

CARGO NOME DO AGENTE SISTEMA
SECRETARIO DE EDUCACAO, .

ESPORTE, CULTURA E LAZER Maria Jose Franco Fernandes 000055.5
SECRETARIO DE SAUDE Sinara De Lima Vital Cassemiro 000937.5
SECRETARIO DE ASSISTENCIA }

SOCIAL Ana Paula Vilhena 000948.2
SECRETARIO DE OBRAS Sidney Alves; 000939.1
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Anexo Il = Membros do Conselho de Politica de
Administracdo e Remuneracao de Pessoal

MEMBRO Mgggjk’* ORGAO DE ORIGEM
Murilo Da Costa Santos 000877.3 GABINETE PREFEITO
Nubia Helena De Paula Oliveira Serpa 000935.9 RECURSOS HUMANOS
Fulvio Machado Faria 000985.4 ASSESSORIA JURIDICA
Rafaela Faustino 000938.3 ASSESSORIA JURIDICA
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